Intercambio de aprendizaje sobre adaptación
- convocatoria para América Latina y el Caribe –

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN
Para ser completado por los grupos interesados

Grupo de intercambio A (Para ser completado por el primer socio del intercambio)
A.1 Información de contacto
Organización:
Ciudad / Estado / Provincia:
País:

Punto de contacto en la organización
Nombre completo:
Posición:
Dirección:
Ciudad:
Estado / Provincia:
Código postal:
País:
Dirección de correo electrónico:
Número de teléfono:
Idiomas que se hablan (elija todas las que correspondan):
Inglés / Francés / Español / Portugués 
Otro:____________________

A.2. Tipo de grupo: (elija todas las que apliquen)
· Entidad del gobierno nacional
· Entidad del gobierno municipal / local
· Grupo indígena
· Organización de base comunitaria
· Empresa comunitaria o cooperativa
· Iniciativa comunitaria asociada a un área conservada
· Organización no gubernamental
· Organización académica
· Otro (especifique): ________

A.5. Descripción de la organización e innovaciones (500 palabras o menos)
Proporcione (i) una descripción del propósito, actividades y logros de la organización, tanto en términos de adaptación al cambio climático como de otros temas; (ii) una breve descripción de la composición de la organización, incluyendo el número de personas que trabajan en la adaptación al cambio climático y sus áreas de especialización; (iii) una breve descripción de la población objetivo con la que trabaja la organización: situación socioeconómica, desafíos climáticos actuales o previstos; e (iv) identifique los principales desafíos que debe abordar la organización y describa los enfoques innovadores que se están adoptando para abordarlos.
A.6. Propósito del intercambio (250 palabras o menos)
Describa el propósito del intercambio propuesto. ¿En qué temas se centrará el intercambio? ¿Estarán ambos socios tratando de aprender del intercambio o simplemente de un socio? ¿Cuáles son los objetivos específicos de aprendizaje para cada socio? Sugiera cómo el intercambio podría funcionar en la práctica.

Grupo de intercambio B (Para ser completado por el segundo socio del intercambio)
A.1 Información de contacto
Organización:
Ciudad / Estado / Provincia:
País:

Punto de contacto en la organización
Nombre completo:
Posición:
Dirección:
Ciudad:
Estado / Provincia:
Código postal:
País:
Dirección de correo electrónico:
Número de teléfono:
Idiomas que se hablan (elija todas las que correspondan):
Inglés / Francés / Español / Portugués 
Otro:____________________


A.2. Tipo de grupo: (elija todas las que apliquen)
· Entidad del gobierno nacional
· Entidad del gobierno municipal / local
· Grupo indígena
· Organización de base comunitaria
· Empresa comunitaria o cooperativa
· Iniciativa comunitaria asociada a un área conservada
· Organización no gubernamental
· Organización académica
· Otro (especifique): ________

A.5. Descripción de la organización e innovaciones (500 palabras o menos)
Proporcione (i) una descripción del propósito, actividades y logros de la organización, tanto en términos de adaptación al cambio climático como de otros temas; (ii) una breve descripción de la composición de la organización, incluyendo el número de personas que trabajan en la adaptación al cambio climático y sus áreas de especialización; (iii) una breve descripción de la población objetivo con la que trabaja la organización: situación socioeconómica, desafíos climáticos actuales o previstos; e (iv) identifique los principales desafíos que debe abordar la organización y describa los enfoques innovadores que se están adoptando para abordarlos.

